JOSE ENRIQUE MEDINA RAMIREZ (1 de 1)
HASH: a4ca9c6242fb12315afae175696f7f8c

Alcalde
Fecha Firma: 09/04/2025

il

EDICTO

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente
(GRANADA),

Hace saber, que por Resolucion de Alcaldia 612/2025 de fecha 03 de abril de 2025, han sido
aprobadas las Bases para el proceso selectivo por el sistema de oposicién libre, de dos plazas de
Psicologos/as y que a continuacidn se transcriben, haciendo saber que las mismas también seran
publicadas en la pag. Web del Ayuntamiento de Pinos Puente: http://www.pinos-puente.org

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PSICOLOGOS/AS A J/P

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la seleccion de dos psicélogos/as a j/p y
constitucion y funcionamiento de una bolsa de empleo, mediante el sistema de seleccién
por oposicion. Personal para el desempefio de puestos de trabajo de Psicologo/a,
mediante el nombramiento de personal laboral fijo, en virtud de las circunstancias que
pueden dar lugar a su nombramiento como personal laboral fijo segtn lo establecido en
el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y para
cubrir las posibles necesidades de este perfil que puedan darse en este Ayuntamiento.

2. CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO:

2.1.- Relacion de servicios: contratacion personal laboral fijo por cualquiera de
las causas previstas en el art. 11 del TREBEP.

2.2.- Caracteristicas y clasificacion de las plazas:

ESCALA: Administracion especial.

SUBESCALA: Técnica.

Clase: Superior.

Denominacion plaza: Psicologos/as

Grupo: A, Subgrupo: Al

Naturaleza: Laboral

Titulacion: Titulo de Licenciatura/ Grado en Psicologia.

Area: Servicios Sociales.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
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Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, Estos requisitos se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias que deberan cumplirse en el dltimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de la toma de
posesion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Poseer titulo de grado o licenciatura universitaria en psicologia. Si se trata de
un titulo obtenido en el extranjero tendra que disponer de la homologacion por el
Ministerio de Educacién Espafiol.

4.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacién de la
Consejeria de Inclusién Social, juventud, familias e igualdad, u 6rgano competente de
otras Comunidades Auténomas o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

5.- PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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Las presentes bases y su convocatoria se publicaran conjuntamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el BOE, el resto de actuaciones derivadas del
presente procedimiento, fundamentalmente las listas provisionales y definitivas de
admitidos y excluidos, fecha y lugar de celebracién de los ejercicios, asi como el
nombramiento del Organo Técnico de seleccién y todas aquellas actuaciones derivadas
del OTS, se publicaran unicamente en el Tablon de anuncios disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento, ubicada en la pagina web www.pinos-puente.org.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pinos Puente.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacidon de estas bases y su convocatoria en el BOE.

Para su admisién en el presente proceso selectivo, los interesados manifestaran
en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las presentes Bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66
de la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, deberan indicar necesariamente
un teléfono y una direccion de correo electronico, tan solo a efectos de llamamientos
para el funcionamiento de las bolsas

A la solicitud de participacioén se adjuntara la siguiente documentacion:

- DNI

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, por importe
de 62 €

Derechos de examen:

Los derechos de examen para la presente convocatoria seran de 62 euros de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y el
abono de la misma se realizara directamente o mediante transferencia bancaria en la
cuenta numero ES15 3023 0041 7204 1000 5003, sin que quepa giro postal o
telegrafico.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria deberd hacerse a favor del
Ayuntamiento de Pinos Puente, pruebas selectivas de Psicologo/a, si la persona
ordenante de la transferencia o ingreso no es la misma que la aspirante, debera indicarse
en el extracto de la operacion el nombre y apellidos la persona aspirante. El abono de
los derechos de examen debera acreditarse en el momento de presentar la instancia.
Segtn el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada. La falta de la
justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusiéon del/la
aspirante.

En ningtn caso el abono de la tasa eximira de la presentacién en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen, o
su presentacion sin firmar.
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No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun
establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su
condicion de miembros de familias numerosas.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga duracién (parados que llevan doce
meses como minimo buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segtin
definicion INE)

- La condicién que pueda legitimar la presente bonificacion sélo podra ser
acreditada en cada caso mediante:

o] Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado
de DNI, NIE u otro documento que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente
aportar el libro de familia para acreditar la condicion de familia numerosa.

0 Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento, ubicada en la pagina web www.pinos-puente.org, concediéndose plazo
de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente a su publicacién en el referido tablon
de anuncios del Ayuntamiento, para la subsanacién de defectos o presentaciéon de
reclamaciones (en ningtin caso se considerara subsanable la presentacion de la solicitud
fuera de plazo o su presentacion sin firmar, la falta de ingreso de la tasa, o el ingreso de
la misma transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes).

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamaciéon alguna, la lista
provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva. Las subsanaciones o
reclamaciones que pudiesen formularse seran resueltas por Resolucion de la Alcaldia en
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la misma se
hara constar la fecha lugar y hora del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en
un plazo no inferior a 5 dias naturales desde su publicacion.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las/os
interesadas/os interponer potestativamente el recurso de reposicién previsto en el
articulo 123 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante el Alcalde.-Presidente, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todas las personas aspirantes seran identificadas en todas las publicaciones
relacionadas con el presente proceso selectivo con nombre y apellidos y los digitos que
en el formato del DNI ocupen las posiciones 4% 5% 6%y 7°.
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7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El organo técnico de seleccion (en adelante OTS) estara compuesto por un
Presidente o Presidenta, un Secretario o Secretaria y tres Vocales, asi como una persona
suplente por cada una de ellas, todas ellas con voz y voto. El nombramiento de las
personas componentes se llevara a cabo en la resolucion de la Alcaldia por la que se
apruebe la relacion provisional de personas aspirantes admitidas o excluidas, o en
resolucion aparte, de no ser necesaria aquella.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente o
Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El OTS podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz pero sin
voto.

Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en
sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria,
o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren
o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacion del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran las
personas sustitutas de las que han cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones
que falten hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada ley.

El tribunal percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias
sefialadas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Los aspirantes quedaran
decaidos en su derecho si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad
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con el resto del personal. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad.

OPOSICION.-

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificard con un maximo de
20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para superar la prueba.

Consistira en una prueba con dos partes:

1? parte, desarrollo de un supuesto tipo test con 60 preguntas y cuatro respuestas
alternativas en la que so6lo una sera la correcta. Los aspirantes dispondran de una hora
para la realizacion del test y estara relacionado con los contenidos del temario del anexo
I. Se calificara con 10 puntos. Debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar
la 1% parte.

2% parte, consistird en una prueba practica relacionada con las funciones a
realizar como Psic6logo/a, con la finalidad de apreciar y valorar la capacidad de las
personas aspirantes para el.analisis 16gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y la
claridad de ideas en los planteamientos, la formulacién de conclusiones y, en su caso la
interpretacién correcta de la normativa aplicable al caso planteado. Se calificara con 10
puntos. Debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar la 22 parte.

Para la realizacién de dicha prueba los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de dos horas y NO se podra hacer uso de textos de normativa legal.

La nota final serd la suma de la puntuacion obtenida en las dos partes.

Concluido el proceso, se levantara en primer lugar acta provisional por el
Tribunal calificador. A los efectos de la valoracién llevada a cabo, y cualquier otra
actuacion que pudiera afectar los derechos del candidato, se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, y se abrira un periodo de alegaciones por
3 dias habiles. Resueltas las alegaciones que se pudiesen formular, se publicara el acta
con la valoracion definitiva de los méritos con el orden de puntuacién de los aspirantes
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez finalizadas ambas fases el OTS expondra en el tablén de anuncios de la
sede electronica la relacion provisional de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden de puntuacion obtenida, y se abrira un periodo de alegaciones de
tres dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional en
el tablon de anuncios de la sede electronica para efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el OTS

Posteriormente se publicard la lista definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion obtenida. En caso de empate, entre aspirantes se resolvera a favor de las
personas con diversidad funcional, si el empate se produce entre dichas personas, se
resolvera a favor de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, de
persistir el empate se resolvera en atencion al siguiente orden: quien haya obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicion, de persistir el empate, se primara la
puntuacién obtenida en la primera parte del examen (tipo test), y, por ultimo, por la 2 ?
parte.
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9.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE
BOLSA.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS formara una relaciéon comprensiva de
las personas aspirantes que, habiendo participado en ambas partes, por orden de
puntuacién final obtenida y se hara publica en el Tablén de anuncios disponible en la
sede electronica municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia, ademas del acta de la altima
sesion, la propuesta de constitucion de bolsa de empleo temporal para nombramientos
interinos, con la relacion, segtin su puntuacién final, de las personas aspirantes que
hayan participado en ambas partes.

La Alcaldia-Presidencia procedera a dictar Resolucion aprobando la relacion de
aspirantes que conforman la bolsa de trabajo de Psicologos/as.

La bolsa tendra una duracion maxima de cuatro afios, pudiendo ser prorrogada
hasta su agotamiento, o hasta la creacion de una nueva bolsa, que en ningin caso sera
superior a un periodo de seis afios. la presente bolsa anula a todas las anteriores de
Psicologo/a.

La presente bolsa sera de aplicaciéon para cubrir las necesidades de personal de
este Ayuntamiento, en cualquiera de las causas previstas en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

I) Los/as aspirantes dispondran a partir del dia siguiente a su llamamiento de un
plazo maximo de cinco dias habiles, para su aceptacion o renuncia y para presentar la
documentacién acreditativa del apartado II de la presente base, llamamiento que se
realizard a través del correo electrénico facilitado por el aspirante en la solicitud de
admision. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza injustificadamente la oferta.

IT) Documentacion acreditativa:

a) Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
D.N.L

b) Titulo académico exigible segin la correspondiente convocatoria y
certificacion de la habilitacion exigida.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones ptiblicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

e) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado 6 sujeto
a reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa objeto de las presentes bases se regira por las normas que a
continuacion se detallan:

El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y
comenzando por el que, en ese momento, ocupe el primer lugar de la misma, quienes
hayan sido nombrados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian
en la bolsa.

Toda renuncia injustificada de una oferta de nombramiento, asi como la baja
voluntaria durante la vigencia del nombramiento como funcionario/a interino/a, (que se
entendera como renuncia injustificada) supondra su pase al dltimo lugar de la bolsa de
trabajo, si se efectuaran dos renuncias consecutivas el/la aspirante sera excluido/a de la
bolsa.

No obstante, se consideran motivos justificados de renuncia a la misma,
exclusivamente los que a continuacion se detallan y sean debidamente justificadas:

a.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja
o informe médico.

b.- Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad, adopcién o en
situacion de embarazo a partir del sexto mes de gestacion.

- Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra administracion o
empresa

En los casos de renuncia justificada, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde el llamamiento, quedando el
interesado/a en situacion de suspensién de llamamiento hasta que finalice las causas
alegadas (no se pierde el orden de la bolsa pero queda inactivo/a —no se le llama- hasta
que comunique por escrito al area de contratacion la finalizacién de la causa por la que
fue suspendido/a).

Asimismo, sera motivo de exclusion de la bolsa el despido disciplinario, la no
superacion del periodo de prueba, asi como que se haya emitido informe detallado del
jefe de servicio por incompetencia o bajo rendimiento no constitutivos de despido.

12.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo Técnico de
Seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del OTS podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.- NORMATIVA APLICABLE.
El procedimiento selectivo se regira por las presentes Bases y, supletoriamente,

por lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril; RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico —
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TREBEP-; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y
demas normas que le sean de aplicacion.

14.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Pinos
Puente, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestién
administrativa de la bolsa de empleo municipal.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido,
a efectos de fiscalizacién de cuentas publicas, por las autoridades publicas competentes.
No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de
interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes puiblicos o competencias conferidos o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion
0, en su caso, Oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de
Entrada, electronico o presencial, del Ayuntamiento. En el escrito debera especificar
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera mostrar o, en caso de
envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado
de Proteccion de Datos o, en su caso, ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, el ayuntamiento
informara a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto correspondiente que
los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero del
Ayuntamiento de Pinos Puente, cuya finalidad es la promocién del empleo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al ayuntamiento
de Pinos Puente para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas
aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona
necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE, en las listas de aspirantes y de puntuaciones
obtenidas.

15.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en
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la forma establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I: PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I). Espafia como Estado Social y
Democratico de Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los
derechos y deberes fundamentales: Titulo I de la Constitucion espafiola (excluido el
capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espafiola. La
reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales:
capitulo primero del Titulo III de la Constitucion espafiola. El Gobierno y la
Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de
la Constitucién espafiola.

Tema 3.- La Constitucion espafiola (III). El Estado espafiol como Estado
compuesto. La organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion
espafiola. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacién institucional de la
Comunidad Auténoma: capitulos I, III, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de
Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo III del
Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Union Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los
valores y objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La
libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56
y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE:
Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del
Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision Europea:
articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del
Tratado de la UE.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL). Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El
municipio:

concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL.
Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia:

concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion: Titulo X de la LBRL.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito
de aplicaciéon (articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y
representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo
16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas
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por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos
29 a 33, ambos inclusive).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion
(articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive).
Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento
administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo
53) y ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: Principios
generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos 121 y
122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y
126).

Tema 9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive).
Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los derechos
digitales (articulos 79 a 97).

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Ptiblico. Objeto, &mbito de aplicacién y principios generales (articulos 1 a 4). Organos
administrativos (articulo 5). Competencia: delegaciéon y avocacion, encomienda de
gestion, delegacién de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y
24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos
1 a 4, ambos inclusive). Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion
institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacién publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20,
ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 12.- El alcalde: funciones y competencias susceptibles de delegacion. Los
tenientes de alcalde. La junta de gobierno local: competencias y posibilidad de
delegacion. Organismos autonomos. Entidades publicas empresariales y empresas
publicas.

Tema 13.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa
aplicable a los funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92
de la Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcion Publica
de Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del
EBEP). Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del
texto refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos: articulos 14,
15, 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos
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locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91, 97 y 100
de la Ley

de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real
Decreto Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 14.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Derechos
retributivos: Capitulo III del Titulo IIT del texto refundido del EBEP. Derecho a la
negociacion colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del texto refundido
del EBEP. Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo III del Titulo V del
texto refundido del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios ptblicos y su
posible aplicacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen
disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.

Tema 15.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo I). Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas (articulo 51).
Principales medidas contempladas en los Planes para la Igualdad de oportunidades. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Objeto y principios rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género a la informacion, a la asistencia social
integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive).
Derechos de las funcionarias ptblicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).

Tema 16.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a
171, ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).
La ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales.
Principios basicos y objetivos de los Servicios Sociales segin el modelo de Bienestar
Social.

Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Administracion Publica. Competencias
propias de la Administracion Central, de las Comunidades Autoénomas, de las
Diputaciones y de los Ayuntamientos.

Tema 3.- La Ley de los Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado
para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales en las Corporaciones
Locales.

Tema 4.- La coordinacion institucional como objetivo. La coordinacion en
Servicios Sociales. Definicion y modelos de coordinacidn.

Tema 5.- Ambito de actuacién de los servicios sociales municipales. La
organizacion comunitaria. Aportaciones desde la psicologia.

Tema 6.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion y objetivos. Relacion
entre los Servicios Sociales Comunitarios y los Especializados.
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Tema 7.- La intervencion social comunitaria. Concepto, proceso y estrategias a
seguir. La intervencion comunitaria desde los Servicios Sociales.

Tema 8.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 9.- El rol del psicologo/a en la administracion publica. Intervencion desde
los distintos ambitos de actuacion. Funciones en materia de Servicios Sociales, Igualdad
y Salud.

Tema 10.- Organizaciones. El desarrollo organizacional en los Servicios
Sociales Comunitarios. Estructura de los Servicios. Analisis y diagnostico de la
organizacion.

Tema 11.- La prevencion en los Servicios Sociales.

Tema 12.- Planificacion y programacion en la intervencion social.

Tema 13.- La evaluacion sistematica de programas. Objetivos y fundamentacién.
Aspectos metodoldgicos de la evaluacion.

Tema 14.- Proceso de evaluacion de programas en servicios sociales.

Tema 15.- La investigacion social. Métodos. Técnicas cualitativas y Técnicas
cuantitativas.

Tema 16.- La investigacion en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 17.- La entrevista como técnica de evaluacion psicologica. Concepto.
Tipos. La entrevista en evaluacion. La entrevista en investigacion. La observacion.
Aspectos metodologicos. Tipos. La observacion en evaluacion. La observacién en
investigacion.

Tema 18.- Técnicas de terapia de conducta: basadas en la informacién, dirigidas
al aumento y/o disminucion de conductas y dirigidas a la reduccion de la ansiedad.

Tema 19.- Problemas sociales y calidad de vida. La psicologia aplicada al
desarrollo del Bienestar Comunitario.

Tema 20.- El/la psicologo/a en los programas de atencion individual y/o
familiar.

Tema 21.- Intervencién en crisis y terapia breve como métodos de intervencion
psicosocial.

Tema 22.- Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion. Técnicas de
evaluacion. Procedimiento. Entrenamiento en grupos. Aplicaciones.

Tema 23.- Conducta social en grupo. Liderazgo, conformidad y obediencia. El
cambio social. Perspectiva ecolégica.

Tema 24.- Dinamica de los grupos. Clases de grupos. Estructura de grupo.
Fenomenos grupales. El grupo como instrumento de formacion. Grupos de ayuda
mutua. El grupo como instrumento de cambio.

Tema 25.- La ayuda mutua. Su dinamica y funcionamiento. Teorias explicativas.

Tema 26.- El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El/la psic6logo/a
comunitario en los conflictos sociales.

Tema 27.- El aprendizaje estructurado: definicién, evaluacion y método de
ensefanza. El aprendizaje social. Presupuestos teoricos. Aplicaciones practicas.

Tema 28.- Autocontrol: concepto. Proceso de adquisicion y mantenimiento del
mismo. Variables que lo configuran.
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Tema 29.- El diagnostico psicologico: proceso, criterios, dificultades.
Elaboracion de cuestionarios. Pruebas estandarizadas. Clasificacion segin objetivos.
Otros instrumentos.

Tema 30.- El peritaje psicoldgico en los procesos judiciales.

Tema 31.- Familia y redes de apoyo. Intervencion del psicologo en redes
sociales: metas y estrategias en familias con exclusién social.

Tema 32.- Plan integral de apoyo a la familia.

Tema 33.- Estilos afectivos, de apoyo y educativos en la familia.

Tema 34.- La familia y la escuela como agentes de socializacion. El papel de la
familia en la educacion y desarrollo de los hijos.

Tema 35.- La entrevista familiar. Niveles de intervencion familiar. Técnicas y
programas de intervencién familiar.

Tema 36.- La tercera edad en la sociedad actual. Aspectos fisiolégicos,
psicologicos y sociales. Comportamiento social hacia la vejez en la sociedad actual.

Tema 37.- La intervencion en la vejez desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Funcion del psicologo/a.

Tema 38.- La atencion a las personas mayores: marco normativo, programas, red
de dispositivos.

Tema 39.- Programas preventivos para las personas mayores en el ambito
familiar y comunitario. Formativa reguladora. Programas y técnicas de intervencion.

Tema 40.- Personas mayores y educacion. El ocio y la cultura. Participacién de
las personas mayores.

Tema 41.- La atencion residencial y otros alojamientos alternativos para las
personas mayores. Normativa reguladora. Programas y técnicas psicosociales de
intervencion.

Tema 42.- La discapacidad. Concepto. Recursos y programas para la atencion
psicosocial al discapacitado/a. Normativa reguladora en nuestra sociedad. Politica social
a seguir segun el modelo de integracion social.

Tema 43.- El discapacitado/a y la sociedad urbana actual. Tipos de discapacidad.
Valores dominantes en la sociedad urbana actual y marginacion social del
discapacitado/a. Realidad de la integracion social del discapacitado/a.

Tema 44.- La planificacion centrada en la persona con discapacidad. Concepto,
objetivos e implicaciones para la intervencion. Elementos a tener en cuenta en la
elaboracion de un plan personal de futuro.

Tema 45.- El modelo de apoyos: Concepto, tipologia y funciones. Analisis y
adaptaciones de los entornos. Aplicaciones a personas con discapacidad.

Tema 46.- La proteccién de los derechos de las personas con discapacidad desde
los servicios sociales locales.

Tema 47.- La coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo del psicélogo/a
en el &mbito de atencién a personas con discapacidad.

Tema 48.- Educacién sexual y planificacion familiar.

Tema 49.- Problemadtica social de la mujer actual. Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Evolucion histérica. Politicas institucionales. La legislacion
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Tema 50.- La violencia de género: concepto, generalidades y tipos. La ley de
proteccion de victimas.

Tema 51.- La Violencia de género en Andalucia. Competencias, recursos y
programas especificos en la Comunidad Auténoma Andaluza y en la administracion
local.

Tema 52.- La red de asistencia a la mujer victima de violencia de género:
ecursos y programas.

Tema 53.- Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de
los mecanismos psicologicos que intervienen en el maltrato. El/la psicologo/a ante la
victima. Intervencion y tratamiento de los maltratadores.

Tema 54.- Transversalidad de género: concepto. Enfoque integrado de género en
las politicas publicas.

Tema 55.- Evolucion del concepto de salud. Prevencion y promocion. Educacion
para la salud. Metodologia y lineas de actuacion.

Tema 56.- Las drogodependencias: situacion actual, evolucién, principios y
objetivos.

Areas y &mbitos de intervencién. La estrategia nacional sobre drogas.
Regulacion juridica de atencién a los drogodependientes

Tema 57.- Epidemiologia del consumo de drogas en Espafia. Niveles y
tendencias de consumo, percepciones, creencias y estados de opinioén. Fuentes de
informacion.

Tema 58.- Prevencion comunitaria de drogodependencias. Factores de riesgo.
Prioridades de actuacion. Metodologia de intervencion.

Tema 59.- El proceso de atenciéon y reinsercion social en drogodependencias.
Criterios, metodologia y estrategias de intervencion.

Tema 60.- La poblacion ante las drogas. Problematicas actuales en la poblacion
juvenil. Factores de proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.

Tema 61.- Legislacion en materia de menores: derechos y atencion al menor.
Desamparo, tutela y guarda.

Tema 62.- Problematica social mas frecuente en la poblacién juvenil e infantil.
Enumeracion y explicacion de las mas importantes y frecuentes. Aportaciones desde la
psicologia.

Tema 63.- Areas de actuacién en relacién con la infancia. Programas de
intervencion. Aportaciones desde la psicologia.

Tema 64.- La intervencion social contra el absentismo, la desescolarizacion y el
abandono escolar. La inadaptacion escolar como causa de la inadaptacion social.

Tema 65.- La marginacion social en el menor. Tipos de marginacion.
Caracteristicas psicologicas del menor marginado.

Tema 66.- El maltrato infantil. Concepto, tipos. Métodos y estrategias de
intervencion.

Tema 67.- Problematica de la juventud en la sociedad actual. Los valores
sociales dominantes. Factores psicosociales de la juventud en riesgo.

Tema 68.- Administracion local y prevencion de la delincuencia juvenil.

Tema 69.- Minorias étnicas. Inmigracion. Problemas y areas de actuacion.
Aportaciones de la psicologia.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

18240 PINOS PUENTE (Granada)

Cl/ REAL 123 18240 PINOS PUENTE (GRANADA) TELF. 958450136 FAX 958980252 - CIF. P1816100J — mail: ayuntamiento@pinos-puente.org

Tema 70.- Problematica de las personas sin hogar. Problemas y éreas de
actuacion. Aportaciones de la psicologia.

Tema 71.- La intervencién social en la lucha contra la exclusiéon social en
Espafia. Lineas de actuacion sectoriales. Lineas de actuacion dirigidas a grupos de
personas especialmente vulnerables y lineas de actuacién orientadas a personas de zonas
socialmente excluidas.

Tema 72.- La problematica social que origina el paro. Los valores sociales
dominantes y el paro. El paro y la economia sumergida. El paro y el conflicto social.
Respuesta social e institucional al problema del paro.

Tema 73.- El salario social. Programa de solidaridad para la erradicacién de la
marginalidad y la desigualdad social.

Tema 74.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del psic6logo/a.

Tema 75.- El voluntariado. Definicion y funcion del voluntariado. Voluntariado
y profesionales remunerados. Rol y papeles diferenciados y complementarios. Campos
de intervencion del voluntariado.

Tema 76.- La participacién ciudadana. Diferentes conceptos al respecto. Su
potenciacién en el &mbito local.

Tema 77.- La evaluacion y analisis de las politicas publicas. Calidad y
eficiencia. Modelo de calidad del sistema ptiblico de servicios sociales de Andalucia.
Planificacién y evaluacién de la calidad de servicios sociales”.

ANEXO II: SOLICITUDES

Plaza a la que aspira: PSICOLOGOS.

* 2 Apellido

* Nombre

* Teléfono de contacto

* Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso):
* Municipio C. Postal

* Provincia

* Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién autenticado.
2.Fotocopia de la titulacién exigida
3. Justificante abono de la tasa

El abajo firmante

- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y Ml RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes
Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la
contratacién y el empleo publico, que poseo la titulacion exigida, no estando incurso en causa
alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

[
N
3
I
©
re}
[Te
o
9
[a)
o
>
S
5}
z
i~
~
[}
o
]
<
P4
Q
©
©

=
he]

(3]

©
o
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://pinospuente.sedelectronica.es/




-Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada una de las bases que componen la presente Convocatoria.

En Pinos Puente, a ... de ... de 2025.

FIRMA

Fdo.:

En Pinos Puente a 9 de abril de 2025.

El Alcalde
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